Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
21 catedraticos y profesores de universidad

firmantes apoyan mantener el limite fiscal del
ahorro individual para la jubilacion

Las reducciones del 75% de la cuantia deducible (de 8.000 a 2.000
euros) y del 60% de la aportacion al conyuge perjudicaran a 3,2
millones de autbnomos y a mas de 4,3 millones de trabajadores por
cuenta ajena

30/11/2020 EI Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 rebaja de 8.000
euros a 2.000 euros los limites anuales de aportacion a los sistemas de ahorro individual para la jubilacion,
y también los realizados en favor del cényuge, de 2.500 a 1.000 euros.

Los profesores y catedréticos de universidad firmantes abogamos por el mantenimiento del tratamiento
actual de los sistemas de ahorro individuales para la jubilacion.

En opinion de los firmantes, la propuesta del Gobierno de impulsar los sistemas de pensiones en el ambito
empresarial en Espafia no debe realizarse reduciendo drasticamente la capacidad de los particulares de
destinar su ahorro de forma voluntaria a reforzar su futura pension.

El ahorro individual para la jubilacion es imprescindible por varias razones:

e Por la estructura del mercado laboral espafiol. El establecimiento de diferentes limites de aportacion
entre sistemas individuales y de empleo, relegando a los individuales que tendrian un limite
notoriamente inferior, es discriminatorio para la gran mayoria de la poblacién ocupada espafiola.
Afectaria especialmente a las mas de 3,2 millones adheridos al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA); asi como a los empleados por cuenta ajena, especialmente de las pymes, en las
que el ahorro colectivo apenas esta presente (aproximadamente, 4,3 millones de trabajadores).

Hasta que se implementen las reformas anunciadas en el sistema de empleo, el sistema individual
seguira siendo necesario e imprescindible para todos aquellos que no puedan acceder a un sistema
de ahorro de empleo en su configuracion actual.

e Por la cuantia insuficiente de ahorro que se podria acumular dentro del sistema individual con los
nuevos limites propuestos. A razén de 2.000 euros por afio, un trabajador o autbnomo podria
acumular 80.000 euros si ahorra durante 35 afios de trayectoria profesional, mas la rentabilidad que
obtuviera este dinero. Teniendo en cuenta este importe durante los 20 afios de esperanza de vida
unavez alcanzada la edad de jubilacion, el resultado seria claramente insuficiente para complementar
la pensién publica y garantizarle unos ingresos totales adecuados.

e Por la irreqularidad de los ingresos del trabajo. Las crisis econdémicas son fendmenos ciclicos y se
materializan varias veces a lo largo de la vida laboral. Por este motivo, debe permitirse a los
trabajadores, especialmente a los autébnomos, recuperar su capacidad de ahorro para la jubilacion en
los afios en los que tienen estabilidad en sus ingresos.

e Por la experiencia internacional. En todos los paises de la Union Europea y de la OCDE existen
estimulos fiscales al ahorro e incentivos fiscales adicionales para la promocion y desarrollo de
sistemas de prevision social, tanto empresariales como individuales. La reduccion drastica de los
limites de aportacion de los sistemas individuales en Espafia contravendria la clara tendencia
internacional y europea de estimularlos.

e La fiscalidad de los planes de pensiones supone un mero diferimiento de la tributacion. Es decir, su
tratamiento fiscal no genera beneficios. La reduccion en la base imponible del IRPF de las
aportaciones se compensa mas adelante con la tributacion como rendimiento de trabajo de las
prestaciones. Por lo tanto, toda medida destinada a reducir ahora las deducciones fiscales por
aportaciones derivara en una reduccién de los ingresos fiscales del Estado en el medio y largo plazo.




Firmantes:
D2 Mercedes Ayuso Gutiérrez, Catedratica de Estadistica Actuarial por la Universidad de Barcelona.

D. Santiago Carb6 Valverde, Catedratico de Universidad de Fundamentos del Analisis Econémico,
Departamento de Teoria e Historia Econdémica, Universidad de Granada.

D. Ifiaki de la Pefia Esteban, Profesor Titular del Departamento de Economia Financiera |, Universidad
del Pais Vasco.

D. Jose Enrique Devesa Carpio, Profesor Titular del Departamento de Economia Financiera y Actuarial,
Universidad de Valencia.

D# Mar Devesa Carpio, Profesora Titular del Departamento de Economia Financiera y Actuarial,
Universidad de Valencia.

D. Rafael Doménech Vilarifio, Catedratico de Analisis Econémico, Universidad de Valencia.

D2 Inmaculada Dominguez Fabian, Profesora Titular del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad, Universidad de Extremadura.

D. Borja Encinas Goenechea, Profesor Titular de Universidad, Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad, Universidad de Extremadura.

D2. Maria del Carmen Gonzalez Velasco, Profesora Titular de Universidad, Universidad de Ledn.

Da. Pilar Gutiérrez Santiago, Catedréatica de Derecho Civil, Departamento de Derecho Privado y de la
Empresa, Universidad de Ledn.

D. Jose Antonio Herce San Miguel, Socio fundador de Longevity & Retirement Income Solutions (LORIS).
D. Juan Carlos Higueras Redecillas, profesor de EAE Business School.

D. Javier Lasarte Alvarez, (jubilado) Catedratico Emérito de Derecho Financiero y Tributario, Universidad
Pablo de Olavide. Actualmente, colaborador honorario del Departamento de Derecho Publico. Ex
presidente del Consejo de Defensa del Contribuyente.

D. Francisco Rodriguez Fernandez, Catedratico de Analisis Econdmico, Universidad de Granada.

Da. Beatriz Rosado Cebrian, Profesora Contratada Doctora, Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad, Universidad de Extremadura.

D. Juan José Rubio Guerrero, Catedratico de Hacienda Publica. Decano de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales, Universidad de Castilla-La Mancha.

D. Francisco Saez Trujillo, Profesor ayudante Doctor, Departamento Direccion y Economia de la
Empresa, Universidad de Leon.

D. Javier Santacruz Cano, Director del Master Universitario de Economia y Gestiébn de Empresas en
IUNIT.

D. José Luis Sarto Marzal, Profesor Titular del Departamento de Contabilidad y Finanzas, Universidad
de Zaragoza.

Da. Maria Pilar Sierra Fernandez, Profesora Titular de Universidad y subdirectora del Departamento de
Direccion y Economia de la Empresa, Universidad de Leon.

D. Luis Alfonso Vicente Gimeno, Profesor Titular de Universidad, Departamento de Contabilidad y
Finanzas, Universidad de Zaragoza.



