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|. Tribuna del experto

El futuro de las pensiones en Espana

A partir de un trabajo homonimo de Javier Diaz-Giménez.

Javier Diaz-Giménez es Vocal del Consejo de Expertos de Mi Jubilacion - BBVA Pensiones. Es también
profesor del Departamento de Economia del IESE.

En esta seccion usamos la version mas reciente del modelo de Diaz-Giménez y Diaz-Saavedra (2014)
para estudiar las consecuencias para las pensiones espafiolas de la Reforma de 2011, del retraso de la
edad de jubilacion de 2013 vy de los factores de sostenibilidad propuestos en ese afio.

El modelo, gue replica la economia espafiola en 2010 y cuyos datos obtenidos son muy similares a los
reales, es un modelo de equilibrio general de generaciones solapadas (cada afio entra en la economia
una nueva generacion de hogares con una edad de 20 anos). En cada periodo conviven hogares que
difieren en su edad, nivel educativo, patrimonio y situacion laboral. Entre las caracteristicas del modelo
analizadas mas en detalle se encuentran que los trabajadores eligen optimamente el momento de su
jubilacion, entienden la relacion que existe entre sus cotizaciones y las pensiones que recibirdn en el
momento de su jubilacion, existen diferencias en la productividad de los trabajadores debido a su
educacion, la duracion de la vida de los mismos y en cada periodo una proporcion aleatoria de los
trabajadores queda discapacitada.

Hemos elegido seis escenarios demograficos y economicos. El escenario demografico del modelo replica
las proyecciones a largo plazo de la poblacion espafola realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica
para el periodo 2010-2050. En el escenario de la inflacion suponemos que la tasa de inflacion
permanece constante en el 2,32 por ciento anual (tasa media de inflacién en Espafia entre 1998 vy
2013). Para el escenario de crecimiento el modelo replica las tasas de crecimiento del PIB de 2010 vy
2011 vy las publicadas por el Fondo Monetario Internacional para el periodo 2012-2017.Los otros dos
escenarios elegidos son el escenario de la politica fiscal, y los anuncios de las reformas. Para ambos las
condiciones son idénticas en todas las simulaciones.

Usamos el modelo para simular cuatro sistemas de pensiones. En la primera economia, P2012,
replicamos el sistema de pensiones vigente en Espafia en 2070. En la segunda economia, R2013,
replicamos los detalles de la Reforma de las Pensiones de 20171 vy del retraso adicional en la edad de
jubilacion aprobado en 2013. En la tercera economia, RARF, afadimos a la economia anterior el Factor
de Equidad Intergeneracional y el Factor de Revalorizacion Anual. En la ultima economia, RPRI,
sustituimos el Factor de Revalorizacion Anual por el indice de Revalorizacion de las Pensiones.

Como se muestra en la Tabla 3.1, la transicion demografica ha vuelto completamente insostenible el
sistema de reparto de prestacion definida vigente hasta 2010 (P2010), con un déficit de las pensiones
superior al diez por ciento y una deuda acumulada por el sistema de pensiones superior al 200 por
ciento del PIB.

Las reformas aprobadas posteriormente, que han convertido el sistema de pensiones en un sistema de
reparto de aportacion definida, reducen la cuantia del déficit de las pensiones y al deuda acumulada
debido al sistema de pensiones. La reforma de 2013 reduce el déficit de las pensiones al 7,3 por ciento
del PIB y la deuda acumulada por el sistema de pensiones se sitla en el 129 por ciento del PIB. Los
resultados que ofrecen las versiones RARF y RPRI reducen aun mas ambas variables, situando el déficit
en torno al dos por ciento y la deuda acumulada alrededor del 25 por ciento del PIB.

En cualquier caso, las medidas son insuficientes para resolver por completo sus problemas de
sostenibilidad a largo plazo, por lo gue auguramos que habra nuevas reformas en el futuro.

Tabla 3.1. Sostenibilidad de las Reformas R2013, RARF Y RPRI

P2010 | R2013 RARF RPRI

Déficit de las Pensiones* 10.2 7.3 1.4 2.3

Deuda Acumulada por el Sistema de Pensiones* 218 129 22 30

Nota: (*) En porcentaje (%) del PIB.
Fuente: Elaboracion propia del autor

Consulta la url para mds informacion:
https://www jubilaciondefuturo.es/es/blog/el-futuro-de-las-pensiones-espanolas.html
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II. ¢Sabias que..?
El sobre naranja de la Seguridad Social

En el boletin anterior se explicaron los detalles del informe de la vida laboral del trabajador. Se sigue
ahondando en este aspecto con la informacion que ha proporcionado la Tesoreria General de la
Seguridad Social a los trabajadores durante el mes de septiembre a través de un sobre de color naranja,
en un estilo similar al que se hace en otros paises europeos, como es el caso de Suecia.

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha asumido como uno de sus objetivos fundamentales de
servicio publico proporcionar a los ciudadanos toda la informacion significativa que sobre ellos conste en
sus registros, siguiendo una linea de actuacion a nivel europeo de campafias de comunicacion a los
trabajadores.

En cumplimiento de este propdsito, ha hecho llegar un documento integrado en el que se puede
encontrar toda la informacion de la gue disponen sus bases de datos sobre:

o  Su historial laboral como trabajador en funcion del régimen de cotizacion del mismo. En el caso
de los trabajadores por cuenta ajena (asalariados), se especifica el nombre de las empresas o
instituciones en las que ha trabajado, el codigo de cuenta de cotizacion (CCC) de la misma y los
regimenes en los que ha estado dado de alta, junto a la fecha de alta, la fecha de efecto del alta
v la fecha de baja. También se indican el tipo de contrato (TC), el coeficiente de tiempo parcial
(CTP, para identificar en los trabajadores asalariados el tiempo de trabajo realizado durante su
jornada laboral habitual en comparacion a una jornada a tiempo completo comparable), el
grupo de cotizacion del trabajador asalariado (GC, asociado a una lista de categorias
profesionales en el que se incluye el puesto de trabajo) y el nimero de dias total entre la fecha
de efecto v la fecha de baja.

o La situacion laboral actual, donde se ofrece informacion sobre todas las posibles relaciones
laborales en alta que tiene el trabajador registradas con la Seguridad Social, con independencia
del régimen en el que esté inscrito. Se incluye con mas detalle otras caracteristicas al margen de
las comentadas en el punto anterior, como la actividad econdmica de la empresa en los
trabajadores asalariados (seguin la Clasificacion de Actividades Econdmicas de 2009 -CNAE-), e
informacion sobre las coberturas de accidentes de trabajo, enfermedad profesional e
incapacidad temporal junto a su tipo de cotizacion y al tipo de cotizacion por desempleo.

o Las bases de cotizacion declaradas durante el ano 2013, desagregadas mes a mes como
periodo de liquidacion. Se incluye ademas el régimen asociado a dichas bases, junto con el
nombre de la empresa y su CCC en el caso de los trabajadores por cuenta ajena.

o Un resumen de los dias totales en alta (desglosado en afos, meses y dias para facilitar su
relacion con los limites establecidos por las leyes), incluyendo una desagregacion en caso de
que exista dias en pluriempleo o pluriactividad para aquellos trabajadores con varias relaciones
laborales en el mismo régimen o en regimenes distintos.

Si el trabajador tiene mas de sesenta anos, la informacion se acompafna ademds de todas las bases de
cotizacion comunicadas a la Seguridad Social durante los ultimos quince afios de su vida laboral, con
objeto de determinar la cuantia de la pension.

Por ultimo, la Seguridad Social ha puesto a disposicion de los ciudadanos un nuevo sistema de validacion
de usuarios para su Sede Electronica, que permite realizar por via telematica toda una serie de tramites,
que se iran comentando en siguientes nimeros de este boletin mensual.

Consulta la url para mds informacion:
https://sede.seg-social.gob.es/
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[Il. En detalle

Diferencias de genero en los dias
cotizados durante la crisis

La crisis econdémica iniciada a finales de 2007 ha generado importantes efectos en el mercado de
trabajo en Espana. En numeros anteriores del boletin se ha ido sefalando la relevancia del contexto
economico en el numero de dias cotizados al ano segun ciertas caracteristicas personales, como el tipo
de trabajador y el nivel de educacion. La crisis econdmica ha afectado de diferente forma a los
trabajadores, en funcion de dichas caracteristicas. En este caso, se pretende sefalar que el factor
genero también ofrece resultados distintos.

El Grafico 3.1 ofrece la evolucion media del numero de dias cotizados entre 2007 y 2012 para

trabajadores asalariados que cotizan a través del Régimen General y trabajadores autonomos,
distinguiendo por hombres y mujeres.

Grafico 3.1. Media del nimero de dias cotizados al afio en Espaiia, 2007-2012
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El Grafico 3.7 incide en varios comentarios realizados en anteriores nimeros del boletin mensual:

Los trabajadores asalariados que cotizan a través del Régimen General presentan de forma sistematica
mas dias cotizados por afo que los trabajadores autdnomos, con independencia del género del
trabajador considerado con excepcion del ano 2007 para las mujeres.

En relacion con el promedio de dias cotizados, las mujeres que trabajan tienen un mayor numero de dias
cotizados que los hombres.

El efecto de la crisis econdmica ha reducido el numero medio de dias cotizados por ano para todos los
trabajadores con independencia del género del trabajador, dificultando las condiciones para alcanzar el
periodo minimo cotizado de obtencion de una pension de jubilacion publica.

Esa reduccion comentada en el punto 3 no ha sido igual para los cuatro subgrupos considerados. El
descenso acumulado entre 2007 y 2012 del numero medio de dias ha sido menor en los varones que
trabajan como autonomos, casi 30 dfas al afo. A continuacion se sittan las mujeres asalariadas que
cotizan a través del Régimen General, que han perdido casi 44 dias al afo. A gran distancia se colocan
los dos subgrupos restantes, que pierden mas de 70 dias al afo: las trabajadoras autonomas reducen su
media en mas de 71 dias, mientras los varones asalariados (uno de los colectivos que mas ha sufrido el
efecto de la crisis econdmica) que cotizan a través del Régimen General reducen su periodo en casi 77
dias.
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Como consecuencia de la conclusion anterior, se han producido dos hechos diferenciados por género.
Las diferencias existentes en el nimero medio de dias cotizados entre asalariados y autébnomos en los
varones trabajadores se han disipado, pasando de 49 a menos de ocho dias a favor de los trabajadores
asalariados. En el caso de las mujeres, las diferencias entre trabajadores por cuenta ajena y propia se han
incrementado a favor del primer grupo, dado que en 2007 las trabajadoras auténomas cotizaban un dfa
mas al afo de media que las asalariadas y en 2012 cotizan 32 dias menos.

Por afos, la caida en el numero medio de dias ha sido mayor en el afio 2009 para los trabajadores
asalariados que cotizan a través del Régimen General y para las trabajadoras auténomas. En cambio para
los varones que son trabajadores autonomos, el impacto fue mayor en 2010.

En conclusion, esta crisis ha generado mayores pérdidas en los varones que en las mujeres. Las
motivaciones de esta diferencia de género se centran no solo en factores educativos, como se comentd
en el numero anterior del boletin mensual, sino en otros factores como la actividad economica, que se
irdan mostrando en siguientes numeros de este boletin.

|V. Actualidad

Actualidad Espana

IV JORNADA DE PENSIONES BBVA

BBVA ha organizado el 30 de septiembre la IV Jornada de Pensiones BBVA para analizar la educacion
financiera con especial incidencia en la jubilacion. Los expertos consideran que la sociedad debe ser
consciente de que cada vez se hace mas obligado realizar una planificacion del ahorro necesario para
poder contar en el momento de la retirada del mundo laboral con un patrimonio gue permita mantener
el nivel de vida.

La educacion en materia de jubilacion ha sido el plato fuerte del encuentro que ha contado con
representantes del sector privado, de la Administracion y del académico.

Para dar a conocer las mejores practicas a nivel internacional la jornada ha contado con la participacion
de Flore-Anne Messy, experta de la Red Internacional de Educacion Financiera de la OCDE. David
Carrasco, Director del Instituto BBVA de Pensiones ha sido el encargado de desgranar cudl debe ser el
papel del sector privado en materia de educacion financiera. EI encuentro también ha abordado la
difusion del conocimiento por medios digitales.

La contribucion el mundo académico ha corrido a cargo de tres miembros del Foro de Expertos de Mi
Jubilacion: José Antonio Herce, director asociado de AFIl, Mercedes Ayuso, catedrdtica de la Universidad
de Barcelona y Javier Diaz Giménez, profesor de IESE.

El acto ha sido clausurado por Maria Eugenia Martin Mendizabal, Directora General del Instituto Nacional
de Seguridad Social.

Consulta la url para mas informacion:
http.//www.expansion.com/2014/09/29/empresas/banca/1412023789 htm

BBVA LANZA UN SIMULADOR DE PENSIONES

El Instituto BBVA de Pensiones ha lanzado un simulador de la pension publica adaptado a las ultimas
reformas de la Seguridad Social, una herramienta que permite conocer al usuario cudl es la fecha de
jubilacion esperada vy la pension publica gue recibira a partir de ese momento.

BBVA Pensiones ha presentado esta herramienta durante la celebracion de la IV Jornada de Pensiones,
que ha girado en torno al tema Educacion Financiera para la Jubilacion.

El simulador, disponible en la web www.jubilaciondefuturo.es, tiene en cuenta el nuevo indice de
revalorizacion de las pensiones vy el factor de sostenibilidad gue introdujo el Gobierno en la ultima reforma
sobre las pensiones de la Seguridad Social. Calcula cudl es la manera mas eficiente, en términos
financiero-fiscales, de disponer del ahorro en el momento de la jubilacion, y permite también realizar
simulaciones en funcion de distintos escenarios seglin las expectativas de evolucion del indice de
revalorizacion de las pensiones vy el factor de sostenibilidad.
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Ambos factores fueron introducidos con motivo de la Ley de 23/2013, de 26 de diciembre de 2013,
que reguld el Factor de Sostenibilidad y el Indice de Revalorizacion de las Pensiones de 2013, como
parte de la reforma del sistema publico de pensiones.

El simulador de la pension publica que acaba de lanzar BBVA se suma a otros dos simuladores que la
entidad pone a disposicion para todas las personas a través de las paginas web www.bbva.es,
WWw.pensionesbbva.com, www.bbvaassetmanagement.com y www.jubilaciondefuturo.es.

El simulador de aportaciones calcula cudl serd la pension a percibir en el momento de la jubilacion,
sumando la prestacion esperada de la Seguridad Social y el ahorro privado de la persona. Mientras, el
simulador de prestaciones calcula cudl es la manera mas eficiente, en términos financiero-fiscales, de
disponer del ahorro en el momento de la jubilacion.

Ambas herramientas estan también disponibles a través de la aplicacion “Mi Jubilacion” para dispositivos
moviles. Hasta el 31 de agosto de 2014 mas de 520.000 personas, sean o no clientes de BBVA, han
simulado su pension a traves de estas herramientas.

Segun el Director del Instituto BBVA Pensiones, David Carrasco, estos datos demuestran el creciente
interés de la poblacion esparfiola por la jubilacion: "Son cifras que nos animan a seguir trabajando por
elevar el conocimiento de la poblacion a través del proyecto Mi Jubilacion’, ha anadido.

Consulta las url para mas informacion:
http.//www.expansion.com/agencia/efe/2014/09/30/19958961.html
http.//www.eleconomista.es/economia/noticias/6118089/09/14/BBVA-lanza-un-simulador-de-la-
pension-publica-adaptado-a-las-ultimas-reformas-de-la-Seguridad-Social. html#Kku8vunXxKit6438d

LA NOMINA DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS DE SEPTIEMBRE SUPERA LOS 8.050 MILLONES
DE EUROS

La ndmina mensual de pensiones contributivas de la Seguridad Social alcanzd los 8.054 millones de
euros el pasado 1 de septiembre, lo que supone un crecimiento interanual del gasto del 3,1 por ciento.

La pensidn media de jubilacion alcanzd casi los 1.003 euros. Esta cifra representa un 2% mas respecto al
mismo periodo del pasado afo. En cuanto a la pension media del Sistema, que comprende las distintas
clases (jubilacion, incapacidad permanente, viudedad, orfandad y a favor de familiares), se situd en
873,20 euros al mes, lo que supone un aumento interanual del 1,7 por ciento.

El nimero de pensiones contributivas registro en septiembre un total de 9.223.338, lo que equivale a un
incremento interanual del 1,4 por ciento. Mas de la mitad de estas prestaciones son por jubilacion,
5.575.681; 2.350.290 corresponden a viudedad; 928.552 a incapacidad permanente; 330.290 a
orfandad y 38.525 a favor de familiares.

Consulta la url para mas informacion:
http://prensa.emplec.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/2315

EL MINISTERIO DE EMPLEO VOLVERA A FLEXIBILIZAR ALGUNAS JUBILACIONES A LOS 61
ANOS

El Ministerio de Empleo ha abierto la puerta a volver a flexibilizar las condiciones de algunas jubilaciones
anticipadas a los 61 afnos, después de que un cambio de criterio administrativo retrasara, desde
mediados de junio, el retiro de algunos trabajadores gue fueron despedidos antes del 1 de abril de 2013
y que cotizan individualmente a la Seguridad Social hasta los 63 anos.

Asi lo ha barajado el secretario de Estado de Seguridad Social, Tomas Burgos, quien ha informado que
mantendra una reunion con los sindicatos y los empresarios para analizar los efectos de este cambio de
criterio que dicto la Direccion de Ordenacion de la Tesorerfa del organismo que dirige. Segun los calculos
de Empleo, esta nueva interpretacion de la normativa de pensiones, mas estricta, podia llegar a afectar a
unos 7.000 trabajadores al ano, hasta el 1 de enero de 2019, lo que suma una cantidad de 35.000
posibles perjudicados.

Desde el Ministerio de Empleo aceptan que puede haber muchos casos en los que el cambio de
interpretacion de la ley les sea perjudicial porque contravenga el principio de "confianza legitima" de los
ciudadanos en la ley. Esto permite a la Administracion revisar sus actos si perjudican el espiritu de la
norma.
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Los técnicos de la Seguridad Social y de los sindicatos y empresarios aportaran un analisis de los casos
de afectados desde mediados de junio y en funcion de esto, previsiblemente, el ministerio volvera a
permitir que algunos de aquellos a los que se les habia restringido la jubilacion a los 61 afos puedan
acceder al retiro a esa edad.

Consulta la url para mds informacion:
http://cincodias.com/cincodias/2014/09/03/economia/1409744276 275449 html#?sap=0utbrain-
url-cds

Actualidad Europa

REINO UNIDO: LOS COSTES Y BENEFICIOS PARA LOS JUBILADOS DE RETIRARSE EN EL
EXTRANJERO

Nuevos datos de la Unidn Europea muestran que la edad media a la que los britdnicos empiezan a cobrar
sus pensiones es a los 58, pero un 20 por ciento continua trabajando pasados los 65 afos.

Los expertos consideran que los resultados pueden servir como advertencia para aguellos ahorradores
que planeen desvalijar sus pensiones bajo las nuevas libertades de jubilacion: gasta mucho demasiado
pronto y podras verte obligado a volver a trabajar. En contraste, aguellos trabajadores que esperen hasta
los 65 afos para cobrar sus pensiones podran disfrutar de una vejez mas rica, haciendo posible una
jubilacion total a una edad mas temprana.

Los resultados sugieren que los ahorradores britanicos toman malas decisiones en lo que se refiere a
administrar sus fondos de jubilacion.

En comparacion, la edad media de acceso a las pensiones en Espafa es de 62 anos aungue solo un
cinco por ciento de los espanoles continla trabajando después de los 65 anos.

Consulta la url para mas informacion (solo version en inglés):
http//www.telegraph.co.uk/finance/personalfinance/pensions/11081094/We-take-pensions-earliest-
in-Europe-then-carry-on-working.html

PORTUGAL FIRMA EL ACUERDO DE APLICACION

Portugal ha dado el ultimo paso para su incorporacion al grupo de paises que ya han suscrito el Acuerdo
de Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social que beneficia a mas de seis
millones de personas.

Este Acuerdo agrupa a 22 paises de la Comunidad Iberoamericana, Espafia incluida, y tiene ya aplicacion
efectiva en nueve Estados de la region: Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Espafna, Paraguay,
Uruguay y ahora en Portugal.

El Convenio constituye un instrumento de coordinacion de las legislaciones de Seguridad Social, en
materia de pensiones, de los diferentes Estados Iberoamericanos miembros. Ademas de la igualdad de
trato, el Convenio permite a los trabajadores iberoamericanos sumar las cotizaciones de los distintos
paises por los que han transitado durante su vida laboral y obtener, de este modo, una unica pension
resultante como si hubieran trabajado en uno solo.

Por otra parte, garantiza la revalorizacion de pensiones y establece la colaboracion entre administraciones
de Seguridad Social de los Estados iberoamericanos.

Consulta la url para mds informacion:
http.//wwwl.seg-social.es/Activalnternet/BuenasPracticas/REV_033812
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Actualidad Ameérica

PERU: LA CUANTIA DE LA PENSION DEPENDERA DEL TIPO DE JUBILACION ELEGIDA

Si una persona esta afiliada al Sistema Privado de Pensiones (SPP), al llegar a los 65 afios tendra una
variedad de modalidades por las que podra acceder a su pension dentro de las que se encuentran: Retiro
Programado, Renta Vitalicia, Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida, Renta Mixta (Retiro Programado
mas Renta Vitalicia) y Renta Bimoneda (Renta Vitalicia en nuevos soles mas Renta Vitalicia en dolares).

En el Retiro Programado, la persona recibird una pension hasta que el fondo que haya acumulado se
termine. No obstante, mientras la persona tenga dinero en su fondo, este seguird siendo invertido para
que gane rentabilidad.

En la Renta Vitalicia se transfiere el capital a una aseguradora para que pueda realizar el pago en soles o
dolares.

En la Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida, se transfiere el capital a la aseguradora a cambio de
una Renta Vitalicia diferida, dejando una parte del saldo en su fondo para pagar una pension temporal
durante uno o dos afos bajo la modalidad de Retiro Programado.

Seguin informacion de Integra AFP, en la Renta Mixta se transfiere una parte del capital a la aseguradora y
se le otorga al afiliado dos pensiones simultaneamente: 50 por ciento bajo un Retiro Programado en
soles y 50 por ciento bajo Renta Vitalicia Familiar en dolares.

La modalidad de gratificacion semestral consiste en la distribucion del total anualizado de la pension en
14 pagas mensuales (incluyendo la gratificacion de julio y de diciembre).

En Renta Vitalicia Bimoneda, se transfiere el capital a la aseguradora a cambio de dos pensiones
simultaneas bajo Renta Vitalicia: 50 por ciento en soles y 50 por ciento en dolares.

Seguin las proyecciones de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), si un hombre afiliado de
65 afnos, con un conyuge, tiene un capital para pension de 250.000 soles, los valores de su pension
mensual en las principales modalidades serian las siguientes: Retiro Programado (en soles): 1.437; Renta
Vitalicia Familiar en Soles Ajustados sin Periodo Garantizado: 1.221; Renta Vitalicia Diferida a dos afos al
50 por ciento ajustados con periodo garantizado de 15 afos: 1.076.

Antes de elegir una modalidad se deben evaluar ciertas variables, como el tipo de moneda en que desea
recibir su pension, la tolerancia al riesgo del individuo (si desea seguir invirtiendo su fondo o no) vy la
composicion de su grupo familiar (existencia de personas dependientes -hijos pequefos o en edad de
estudios- y conyuge).

Consulta la url para mas informacion:
http.//www.larepublica.pe/22-09-2014/el-monto-de-su-pension-dependera-del-tipo-de-jubilacion-
que-escoja
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